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��ستنـاد� �إ¶ قـانون �لعمـل �ل�سادر بالمر�سـوم �ل�سلطـانـي رقــم 2003/35،

و�إ¶ �لمر�سوم �ل�سلطانـي رقـم 2020/89 باإن�ساء وز�رة �لعمـل و»ديد �خت�سا�ساتها و�عتماد 

هيكلها �لتنظيمـي�

و�إ¶ �لقـر�ر �لـوز�ري رقـم 2013/222 ب�ساأن »ديـد �لحـد �لاأدنى لاأجـور �لعمانيين �لعاملـين 

فـي �لقطــاع �لخــا�ش�

للعمانيين  �لدورية  للعلاوة  �لاأدنى  �لحد  بتحديد   2013/541 رقــم  �لـوز�ري  �لقـر�ر  و�إ¶ 

�لعاملين بالقطاع �لخا�ش و�إجر�ء�ت و�سروط �سرفها�

وبنـاء عـلـى مـا تقت�سيه �لم�سلحــة �لعـامـة.
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فـي تطبيق �أحكام هw� �لقر�ر يق�سد بنظام حماية �لاأجور هو نظام �إلكتروني م�سترك بين 

�لعاملين فـي �لقطاع  �أجور  وز�رة �لعمل و�لبنك �لمركزي �لعماني� ير�سد عمليات �سرف 

�لخا�ش للتاأكد من �لتز�م �أ�سحاب �لعمل بتحويل �أجور �لعاملين لديهم لح�سابهم �لخا�ش 

فــــي �لم�ســـارف �لمرخ�ســـة محليــا مــن قبــل �لبــنك �لمركـــزي �لعمانــي� وذلك بالقدر �لمحدد 

فـي عقد �لعمل و�لوقت� �لمن�سو�ش عليه فـي قانون �لعمل.
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يلتزم �ساحب �لعمل بتحويل �أجور �لعاملين �إ¶ �لم�سارف �لمرخ�سة محليا بما لا يتجاوز )7( 

�سبعة �أيام من تاريخ ��ستحقاقها وفقا لل�سيغة �لموحدة لملف نظام حماية �لاأجور �لاإلكتروني.

á`````ã`dÉãdG IOÉ``ŸG
مر�قبة  ب�ساأن  �للازمة  �لاإجر�ء�ت  �تخاذ  �لتفتي�ش  د�ئرة  فـي  �لاأجور  حماية  ق�سم  يتو¶ 

وتطبيق نظام حماية �لاأجور �لاإلكتروني� ور�سد عمليات �سرف �لاأجور فـي �لقطاع �لخا�ش. 
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يجب على �ساحب �لعمل »ديk عقود �لعمل لدى �لوز�رة عند وجود �أي تغيير يطر�أ على 

�أجور �لعاملين� على �أن »دد تلك �لعقود �لاأجر �لفعلي �لwي يتقا�ساه �لعامل.
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ي�ستثنـــى �ساحـــب �لعمــل مـــن »ويـــل �أجــر �لعامــل عبــر نظــام حمايــة �لاأجور �لاإلكتروني 

 �فـي �لحالات �لاآتية

1 - وجـــود نـــز�ع ق�سائـــي )عمالــي� بين �لعامــل و�ساحــب �لعمــل� يترتب عليه توقف 

�لعامل عن �لعمل. 

2 - ترك �لعامل للعمل لدى �ساحب �لعمل دون مبرر قانوني.

3 - �لعاملون �لجدد �لwين لم يكملو� )30� .لا.ين يوما من تاريخ مبا�سرة �لعمل.

4 - �لعاملون �لwين يق�سون �إجازة =ير مدفوعة �لاأجر.
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 �يجوز للوز�رة عند ºالفة هw� �لقر�ر� توقيع �لجز�ء�ت �لاإد�رية وفق �لتدرج �لاآتي

1 - �لاإنw�ر. 

2 - �إيقاف خدمة منح تر�خي�ش �لعمل �لمبدئية.

3 - =ر�مــة �إد�ريــة مقد�رها )50� خم�سون ريالا عمانيا� وت�ساعــف �لغر�مــة فـــي حالــة 

تكر�ر �لمخالفة.

á``©HÉ°ùdG IOÉ``ŸG 
ين�سر هw� �لقر�ر فـي �لجريدة �لر�سمية� ويعمل به من �ليوم �لتا· لتاريخ ن�سره. 
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