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بتاريخ 23 /  7 /2014م

موظف - نقل - اأقدمية - كيفية ²ديد الاأقدمية التي يعتد بها بعد النقل للوظيفة 
المعادلة . 

 Ôالعماني  Ôللموظف الموحد  والرواتب  الدرجات  الم�ضرع ®وجب جدول  اأوجب 
 Ôالعماني Ôرقم 2013/78 نقل الموظف Èبالدولة ال�ضادر بالمر�ضوم ال�ضلطا Ôالمدني
اإ½   Èال�ضلطا بالمر�ضوم  العمل  تاريخ   ¶ باºدمة  الموجودين  بالدولة   Ôالمدني
الواردة  والقواعد  لل�ضوابط  وفقا  ا¸دول  هذا   ¶ عليها  المن�ضو�س  الدرجات 
الدرجة   ¶ وترتيبه  باأقدميته  الموظف  احتفاظ  على  الم�ضرع  واأكد   ، به  المرفقة 
 Ôالمنقول منها - ¼ يف�ضح الم�ضرع �ضراحة عن ²ديد تاريخ اأقدمية هوؤلاء الموظف
¶ الدرجات المالية ا¸ديدة - غÓ اأنه - اأف�ضح عن مق�ضده اإ½ معادلة الدرجات 
تلك   ¶ ال�ضابق  للو�ضع  الموظف  ا�ضت�ضحاب  مع  ا¸ديدة  بالدرجات  ال�ضابقة 
الدرجة ا¸ديدة ، وب�ضفة خا�ضة اأقدميته فيها - تثور بع�س ال�ضعوبات فيما يتعلق 
بتحديد الاأقدمية بالن�ضبة للدرجات المد¿ة ¶ درجة واحدة نظرًا لاأن الدرجات 
المد¿ة ت�ضتمل على درجتÔ ، اإحداهما تعلو الاأخرى ¶ درجات جدول درجات 
ورواتب الوظائف الم�ضاندة والوظائف الاإدارية الم�ضار اإليه -  ®وجب النقل ي�ضحى 
جميع �ضاغلي الدرجات المد¿ة ¶ درجة جديدة واحدة - اأثر ذلك - لا منا�س 
من البحث عن قا�ضم م�ضتـرك يجمـع بيـن �ضاغلـي الدرجـات المد¿ـة ويحقـق 
 ، مقت�س  دون  الاآخر  بع�ضهم  ´ييز  اأو  ببع�ضهم  الاإ�ضرار  دون  بينهم  المطلوبة  الم�ضاواة 
 Ôالمنقول ا¸ديدة  الدرجة   ¶ اأقدمياتهم  ²ديد   ¶ الاعتماد  خلال  من  وذلك 
اإليها على تاريخ �ضغلهم للدرجة الدنيا ¶ الدرجتÔ المد¿تÔ باعتبارهما ´ثل 
القا�ضم الم�ضÍك بينهم والتي ²ول دون افتئات فئة على حقوق فئة اأخرى - اأ�ضا�س 
ذلك - ²قيق الم�ضاواة بÔ المخاطبÔ باأحكام المر�ضوم ال�ضلطاÈ ، وعدم الاإ�ضرار 

®�ضالح بع�ضهم من خلال اإهدار جزء من مدة خدمتهم ال�ضابقة - تطبيق . 

-  396 -



فبالاإ�ضارة اإ½ الكتاب رقم : ...... بتاريخ ....... ، الموافق........ب�ضاأن 

اإبداء الراأي ¶ كيفية ²ديد اأقدمية بع�س موظفي جهاز ....... الذين  طلب 

 Ôكانوا ي�ضغلون - ¶ تاريخ العمل بجدول الدرجات والرواتب الموحد للموظف

وظيفة   -2013/78 رقم   Èال�ضلطا بالمر�ضوم  ال�ضادر  بالدولة   Ôالمدني  Ôالعماني

مراقب اأول بالدرجة ال�ضاد�ضة ، ووظيفة اإداري )ج( بالدرجة الثانية ع�ضرة .

 .... جهاز  اأن   ¶  - الاأوراق  من   Ôيب ح�ضبما   - المو�ضوع  وقائع  وتخل�س 

 - Ôالموظف نقل  ل�ضوابط وقواعد  عندما قام بنقل بع�س موظفي جهاز .... - طبقا 

على جدول الدرجات والرواتب الموحد للموظفÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة 

المرفق بالمر�ضوم ال�ضلطاÈ رقم µ ، 2013/78 دمج بع�س درجات جدو¾ وظائف 

والرواتب  الدرجات  جدول  من  واحدة  درجة   ¶  Ôوالموظف الاأع�ضاء  ودرجات 

الموحد ، وذلك على النحو الاآتي :

اأول ومراقـب بالدرجتيـن ال�ضاد�ضـة  1 - نقـل �ضاغلـي وظيفتـي مراقـب 

من  اºام�ضة  الدرجة  وهي  واحدة  مالية  درجة  اإ½  �ضابقا  وال�ضابعة 

جـدول الدرجــات والرواتـب الموحــد الم�ضـار اإليــه ، ومنهـا ا¹التـــان 

الاآتيتان :

بجدول  العمل  تاريخ   ¶  - ي�ضغل  كان  حيث   ، الموظف.......  حالة   -

الدرجـات والرواتب الموحد الم�ضار اإليه - وظيفة مراقب اأول بالدرجة 

ال�ضاد�ضة باأقدمية ترجع اإ½ 2013/8/2م ، وµ نقله اإ½ الدرجة اºام�ضة . 

بجدول  العمل  تاريخ   ¶ ي�ضغل  كان  حيث   ،  ......  / الموظف  حالة   -

الدرجات والرواتب الموحد الم�ضار اإليه وظيفة مراقب بالدرجة ال�ضابعة 

باأقدمية ترجع اإ½ 2013/6/2م ، وµ نقله اإ½ الدرجة اºام�ضة .
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ع�ضرة  الثانية   Ôبالدرجت واإداري  )ج(  اإداري  وظيفتي  �ضاغلي  نقـل   -  2

ا¹ادية  الدرجة  وهي  واحدة  مالية  درجة  اإ½  �ضابقا  ع�ضرة  والثالثة 

ومنها   ، اإليه  الم�ضار  الموحد  والرواتب  الدرجات  جدول  من  ع�ضرة 

ا¹التان الاآتيتان :

العمل  تاريخ   ¶  - ي�ضغل  كان  حيث   ،  ............  / الموظف  حالة   -

)ج(  اإداري  وظيفة   - اإليه  الم�ضار  الموحد  والرواتب  الدرجات  بجدول 

اإ½  اإ½ 2013/8/1م ، وµ نقله  الثانية ع�ضرة باأقدمية ترجع  بالدرجة 

الدرجة ا¹ادية ع�ضرة .

العمل  تاريخ   ¶ ي�ضغل-  كان  حيث   ،  ............  / الموظف  حالة   -  

بجدول الدرجات والرواتب الموحد الم�ضار اإليه - وظيفة اإداري بالدرجة 

الدرجة  اإ½  نقله   µو  ، 2011/7/2م  اإ½  ترجع  باأقدمية  ع�ضرة  الثالثة 

ا¹ادية ع�ضرة . 

النقل  التي يعتد بها بعد  الاأقدمية  ب�ضاأن  الت�ضاوؤل  ثار  اأنه  وتذكرون معاليكم 

للوظيفة المعادلة ، وما اإذا كانت تقت�ضر على المدة التي ق�ضاها الموظف ¶ الوظيفة 

التي د¿ت مع  الاأدنى  الوظيفة  لتاريخ �ضغله  اأم ترجع  التي نقل منها فح�ضب 

الوظيفة التي ي�ضغلها قبل النقل ، وتتج�ضد المفارقة ¶ اأن بع�س الموظفÔ الذين 

ي�ضغلون وظيفة "مراقب" وهي الوظيفة الاأدنى لهم اأقدمية تفوق بع�س �ضاغلي 

اأول" قبل النقل للدرجة اºام�ضة من ا¸دول الموحد ، Âا قد  " مراقب  وظيفة 

يÍتب عليه اأ�ضبقيتهم ¶ الÍقية وتخطي زملائهم الذين هم ¶ الاأ�ضل ي�ضغلون 

درجة اأعلى "مراقب اأول" قبل الدمج .

. Èواإزاء ما تقدم تطلبون الاإفادة بالراأي القانو
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وردا على ذلك نفيد باأن المادة الثالثة من جدول الدرجات والرواتب الموحد 
 2013/78 رقم   Èال�ضلطا بالمر�ضوم  ال�ضادر  بالدولة   Ôالمدني  Ôالعماني  Ôللموظف
 ¶ الموجودون  بالدولة  المدنيون  العمانيون  الموظفون  ينقل   "  : اأنه  على  تن�س 
المالية المن�ضو�س عليها ¶  اإ½ الدرجات  العمل بهذا المر�ضوم  اºدمة ¶ تاريخ 
جدول الدرجات والرواتب الموحد الم�ضار اإليه وفقا لل�ضوابط والقواعد الواردة ¶ 

الملحق رقم )2( المرفق " . 
وين�س البند "ثالثا" من �ضوابط وقواعد نقل الموظفÔ على جدول الدرجات 
والرواتب الموحد للموظفÔ العمانيÔ المدنيÔ بالدولة الواردة ¶ الملحق رقم )2( 
جميع   ¶  "  : اأنه  على  اإليه  الم�ضار  الموحد  والرواتب  الدرجات  بجدول  المرفق 

الاأحوال يحتفظ الموظف باأقدميته وترتيبه ¶ الدرجة المنقول منها " .
 Ôالعماني  Ôالموظف نقل  اأوجب  الم�ضرع  اأن  تقدم  ما  مفاد  اإن  وحيث   
الم�ضار   Èال�ضلطا بالمر�ضوم  العمل  الموجودين باºدمة ¶ تاريخ  بالدولة   Ôالمدني
اإليه )2014/1/1م( اإ½ الدرجات المن�ضو�س عليها ¶ جدول الدرجات والرواتب 
الموحد الم�ضار اإليه وفقا لل�ضوابط والقواعد الواردة المرفقة ، كما اأكد الم�ضرع على 

احتفاظ الموظف باأقدميته وترتيبه ¶ الدرجة المنقول منها .
والبÔ من الاأحكام الانتقالية الواردة بالملحق رقم )2( المرفق بجدول الدرجات 
والرواتب الموحد الم�ضار اإليه اأن الم�ضرع ¼ يف�ضح �ضراحة عن ²ديد تاريخ اأقدمية 
هوؤلاء الموظفÔ ¶ الدرجات المالية ا¸ديدة ، غÓ اأن الم�ضرع اأف�ضح عن مق�ضده 
اإ½ معادلة الدرجات ال�ضابقة بالدرجات ا¸ديدة مع ا�ضت�ضحاب الموظف للو�ضع 
قد  اأنه   Óغ  ، فيها  اأقدميته  خا�ضة  وب�ضفة   ، ا¸ديدة  الدرجة  تلك   ¶ ال�ضابق 
للدرجات المد¿ة  بالن�ضبة  الاأقدمية  ال�ضعوبات فيما يتعلق بتحديد  تثور بع�س 
فـي درجـة واحـدة نظـرا لاأن الدرجـات المد¿ـة ت�ضتمل على درجتÔ اأحدهما 
تعلو الاأخرى ¶ درجات جدول درجات ورواتب الوظائف الم�ضاندة والوظائف 
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الاإدارية الم�ضار اإليه ، غÓ اأنه و®وجب النقل المقرر بالمادة الثالثة ي�ضحى جميع 

²قيق  على  وحر�ضاً   - لذا  واحدة  جديدة  درجة   ¶ المد¿ة  الدرجات  �ضاغلي 

الاإ�ضرار  وعدم   2013/78 رقم   Èال�ضلطا المر�ضوم  باأحكام   Ôالمخاطب  Ôب الم�ضاواة 

®�ضالح بع�ضهم من خلال اإهدار جزء من مدة خدمتهم ال�ضابقة - فلا منا�س من 

البحث عن قا�ضم م�ضÍك يجمع بÔ �ضاغلي الدرجات المد¿ة ويحقق الم�ضاواة 

المطلوبة بينهم دون الاإ�ضرار ببع�ضهم اأو ´ييز البع�س الاآخر دون مقت�ضى ، وذلك 

من خلال الاعتماد ¶ ²ديد اأقدمياتهم ¶ الدرجة ا¸ديدة المنقولÔ اإليها على 

القا�ضم  ´ثل  بح�ضبانها   Ôالمد¿ت  Ôالدرجت  ¶ الدنيا  للدرجة  �ضغلهم  تاريخ 

الم�ضÍك بينهم والتي ²ول دون افتئات فئة على حقوق فئة اأخرى .

جهاز  موظفي  ببع�س  تتعلق  اأنها  المعرو�ضة  ا¹الات  من   Ôالب كان  ولما 

......... Âن كانوا ي�ضغلون وظيفتي مراقب اأول ومراقب بالدرجتÔ ال�ضاد�ضة 

وال�ضابعة ، ووظيفتي اإداري )ج( واإداري بالدرجتÔ الثانية ع�ضرة والثالثة ع�ضرة 

 Ôدرجت )ي�ضغلون  ال�ضابق   Ôوالموظف الاأع�ضاء  ودرجات  وظائف  ¸دو¾  وفقًا 

وذلـك   - ع�ضـرة  وا¹اديـة   ، اºام�ضـة  الدرجـات  اإ½  نقلـوا  والذين   )Ôمد¿ت

الموحد  الدرجات والرواتب  العمل بجدول  تاريخ  التوا¾ - ¶ 2014/1/1م   على 

 - كذلك  وا¹ال   -  Ôيتع فاإنه   ، اإليه  الم�ضار  بالدولة   Ôالمدني  Ôالعماني  Ôللموظف

بالدرجة  واإداري   ، ال�ضابعة  بالدرجة  مراقب  لوظيفتي  �ضغلهم  بتاريخ  الاعتداد 

 ، اºام�ضة   Ôالدرجت �ضغل   ¶ اأقدميتهم  تاريخ  هو  يعد  والذي   - ع�ضرة  الثالثة 

وا¹ادية ع�ضرة المنقولÔ اإليها وفقا لما �ضلف بيانه - وهو ما يتعÔ الاعتداد به حال 

النظر ¶ ترقياتهم للدرجتÔ الرابعة ، والعا�ضرة .

المتاأثرة من موظفي جهاز  المعرو�ضة  وبتطبيق ما تقدم على بع�س ا¹الات 

اإليها   Ôالمنقول الدرجة  اأقدميتهم ¶  المتقدم تتحدد  للمبداأ  اإعمالا  فاإنه   ،  ......
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على النحو الاآتي :

الدرجة  اأقدمية كل من الموظفÔ :  .......... ، و ..... ¶  1 - تكون 

اºام�ضة بتاريخ �ضغلهما لوظيفة مراقب بالدرجة ال�ضابعة ، وذلك عند 

النظر ¶ ترقيتهما اإ½ الدرجة الرابعة .

2 - وتكون اأقدمية كل من الموظفÔ :  ...... ، ........... ¶ الدرجة 

ا¹ادية ع�ضرة بتاريخ �ضغلهما لوظيفة اإداري بالدرجة الثالثة ع�ضرة ، 

وذلك عند النظر ¶ ترقيتهما اإ½ الدرجة العا�ضرة .

ولذلك انتهى الراأي ، اإ½ وجوب الاعتداد بالاآتي :

1 - تكون اأقدمية الموظفÔ المعرو�ضة حالتهم ¶ الدرجة اºام�ضة بتاريخ 

�ضغلهـم لوظيفـة مراقـب وذلك عند النظـر ¶ ترقيتهـم اإ½ الدرجـة 

الرابعــة . 

ا¹ادية ع�ضرة  الدرجة  المعرو�ضة حالتهم ¶   Ôالموظف اأقدمية  تكون   -  2

بتاريخ �ضغلهم لوظيفة اإداري  وذلك عند النظر ¶ ترقيتهم اإ½ الدرجة 

العا�ضرة . 

فتوى رقم ) و �س ق /م و/  22 /  7 /2014/1499م ( بتاريخ  23 /7 /2014م 
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