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بتاريخ ��/2012/8م

 2004/120 رقم  ال�سلطاني  بالمر�سوم  ال�سادر  المدنية  الخدمة  قانون   - موظف 
اإعارة - مدى جواز تعديل الدرجات الوظيفية بالن�سبة للعمانيين المعارين   -
للعمل بوظائف عليا اإلى درجات اأعلى تتنا�سب مع تلك الوظائف العليا عند 

عودتهم لجهة عملهم الأ�سلية . 

طريق  بغير  المعين  الموظف  اإعارة  المدنية  الخدمة  لقانون  وفقا  الم�سرع  اأجاز 
اأو اإلى ال�سركات التي تبلغ م�ساهمة  التعاقد اإلى اإحدى الوحدات الحكومية 
الحكومة فيها ن�سبة )25%( من راأ�سمالها �سريطة موافقته على ذلك كتابة - 
ون�ص على جواز اإعارة الموظف اإلى الحكومات والهيئات والمنظمات العربية 
والأجنبية ، على األ تجاوز مدة الإعارة)4( اأربع �سنوات - يجوز لرئي�ص الوحدة 
في الحالت التي يقدرها ال�ستثناء من ن�سبة الم�ساهمة ومن مدة الإعارة بما ل 
يجاوز )4( اأربع �سنوات اأخرى - تعتبر مدة الإعارة مدة خدمة فعلية ي�ستحق 
عنها الموظف العلاوات الدورية والترقية اإلى الدرجة الأعلى - ي�سغل الموظف 
عند عودته وظيفته الأ�سلية اإذا كانت خالية اأو اأي وظيفة معادلة لها - خلت 
المعار  للموظف  اأعلى  درجات  لمنح  تنظيم  من  المدنية  الخدمة  قانون  ن�سو�ص 
عند عودته من الإعارة تتنا�سب مع الدرجة الوظيفية التي كان ي�سغلها في 

الجهة المعار اإليها وكيفية اإجراء تلك المعادلة - اأثر ذلك - تطبيق . 

بالإ�سارة اإلى الكتاب رقم � ......... بتاريخ ....... الموافق ...... ب�ساأن 

طلب الإفادة بالراأي القانوني في مدى جواز تعديل الدرجات الوظيفية بالن�سبة 

اأعلى تتنا�سب مع  للعمانيين المعارين للعمل بوظائف عليا ........اإلى درجات 

تلك الوظائف العليا عند عودتهم لجهة عملهم الأ�سلية . 
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 / الفا�سل  اأن  في   - الأوراق  من  يبين  ح�سبما   - المو�سوع  وقائع  وتتلخ�ص 

........ ، الذي ي�سغل وظيفة ........بالدرجة المالية الأولى بوزارة .......... 

قد اأعير اإلى ......... وفقا للقرار الوزاري رقم ........ اعتبارا من .........

اإلى ......... ، وتم تعيينه بمن�سب ...........بموجب قرار المجل�ص الوزاري 

في دورته ....... بتاريخ ........، وذلك لمدة ثلاث �سنوات اعتبارا من ........ ، 

ولـم يتم تعديـل درجتـه الوظيفية اإلى درجة اأعلى لتتنا�سب مع الدرجة الوظيفيـة 

الخا�سة بـ ............. 

 واإزاء ذلك فاإنكم تطلبون الإفادة بالراأي القانوني . 

 وردا على ذلك نفيد باأن المادة )��( من قانون الخدمة المدنية ال�سادر بالمر�سوم 

ال�سلطاني رقم 2004/120 تن�ص على اأنه � " يجوز اإعارة الموظف المعين بغير طريق 

التعاقد بعد موافقته كتابة اإلى الوحدات الحكومية اأو ال�سركات التي ت�ساهم فيها 

الحكومة بن�سبة ل تقل عن )25%( من راأ�سمالها ، وكذلك اإلى الحكومات والهيئات 

والمنظمات العربية والأجنبية ، وتكون الإعارة لمدة ل تجاوز اأربع �سنوات . 

 ويجوز لرئي�ص الوحدة في الحالت التي يقدرها ال�ستثناء من ن�سبة الم�ساهمة 

ومن الحد الأق�سى لمدة الإعارة بما ل يجاوز اأربع �سنوات اأخرى " . 

 وتن�ص المادة )50( من ذات القانون على اأنه � " تح�سب مدة الإعارة �سمن 

مدة الخدمة الفعلية وا�ستحقاق العلاوة الدورية والترقية" . 

�سغل وظيفة  ال�سرورة  عند  يجوز   "  � اأنه  على  منه   )52( المادة  ن�ست  كما   

األ تقل مدة الإعارة عن �سنة ، واأل تكون  اأو الندب ب�سرط  المعار بطريق التعيين 

معاملة المعار ماليا وفق الفقرة الثانية من المادة ال�سابقة ، على اأن ي�سغل الموظف 

عند عودته وظيفته الأ�سلية اإذا كانت خالية اأو اأية وظيفة اأخرى معادلة لها اإذا لم 

تكن خالية" . 
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ومفاد ما تقدم اأن الم�سرع اأجاز اإعارة الموظف المعين بغير طريق التعاقد اإلى 

فيها  الحكومة  م�ساهمة  تبلغ  التي  ال�سركات  اإلى  اأو  الحكومية  الوحدات  اإحدى 

ن�سبة )25%( من راأ�سمالها �سريطة موافقته على ذلك كتابة ، كما ن�ص على جواز 

األ  ، على  والأجنبية  العربية  والمنظمات  والهيئات  اإلى الحكومات  الموظف  اإعارة 

التي  في الحالت  الوحدة  لرئي�ص  اأربع �سنوات ، ويجوز  الإعارة )4(  تجاوز مدة 

اأربع   )4( يجاوز  ل  بما  الإعارة  مدة  ومن  الم�ساهمة  ن�سبة  من  ال�ستثناء  يقدرها 

�سنوات اأخرى ، وتعتبـر مـدة الإعـارة مـدة خدمة فعلية ي�ستحق عنها الموظف 

عودته  عند  الموظف  وي�سغل   ، الأعلى  الدرجة  اإلى  والترقية  الدوريـة  العلاوات 

وظيفته الأ�سلية اإذا كانت خالية اأو اأي وظيفة معادلة لها . 

اأعلى  درجات  لمنح  تنظيم  من  المدنية  الخدمة  قانون  ن�سو�ص  خلت  وحيث   

التي كان  الوظيفية  الدرجة  الإعارة تتنا�سب مع  المعار عند عودته من  للموظف 

قانونا  يجوز  ل  فاإنه   ، المعادلة  تلك  اإجراء  وكيفية  اإليها  المعار  الجهة  في  ي�سغلها 

تعديل الدرجة الوظيفية للمعرو�سة حالته عند عودته بحيث تتنا�سب مع الدرجة 

الوظيفية لمن�سب .............................................. . 

 لذلك انتهى الراأي اإلى عدم جواز تعديل الدرجة الوظيفية للمعرو�سة حالته 

عند عودته بحيث تتنا�سب مع الدرجة الوظيفية لمن�سب................... ، 

وذلك على النحو الوارد بالأ�سباب . 

فتوى رقم )و�ص ق/ م و/2012/1527/1/16م( بتاريخ ��/2012/8م
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