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بتاريخ 2012/5/16م

م�ستحقات تقاعدية - الجهة التي تلتزم ب�سرفها قانونا . 

ن الم�سرع في قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي الحكومة  Xم Qس�Rلم ي
العمانيين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/26 حكما يق�سي بتحمل اأي جهة 
الم�ستحقات  �سرف  من  الإ�سافية  التكلفة  بتحمل  التزاما  باأحكامه  مخاطبة 
، ول في  الجهة  بتلك  للموظفين  والجماعي  المبكر  التقاعد  التقاعدية لحالت 
بال�سركة  الخا�سة  الأحكام  بع�ص  �ساأن  في   2005/�� رقم  ال�سلطاني  المر�سوم 
العمانية للات�سالت - اأثر ذلك - ال�سركة تكون غير ملزمة بتحمل تلك التكلفة 
- موؤدى ذلك - في حالة تعثر ال�سندوق عن الوفاء بالتزاماته المالية فاإن التزام 
الدولة يبقى قائما في الوفاء بتلك اللتزامات - اأ�سا�ص ذلك - ن�ص المادة )��( 
من قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي الحكومة العمانيين الم�سار 
اإليه ، والتي جعلت من بين موارد ال�سندوق ما تخ�س�سه الدولة في ميزانيتها 

لل�سندوق من مبالغ لتمكنه من تحقيق اأهدافه - تطبيق . 

 ......... ........الموافق  .....الموؤرخ   � رقم  معاليكم  كتاب  اإلى  بالإ�سارة 

ب�ساأن طلب اإبداء الراأي القانوني حول مدى التزام ال�سركة ...... بتحمل التكلفة 

الإ�سافية من �سرف الم�ستحقات التقاعدية لحالت التقاعد المبكر التي تمت ب�سكل 

جماعي ومفاجئ . 

وتتلخ�ص وقائع المو�سوع - ح�سبما يبين من الأوراق - في اأنه ورد اإلى �سندوق 

ال�سركة  موظفي  من   )184( لعدد  بال�ستقالة  خدمة  انتهاء  حالت   .........

.......... الخا�سعين لقانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي الحكومة 
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العمانيين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/26 ، وقد تبين اأن ا�ستقالتهم تمت 

ي�ستهدف  المبكر  للتقاعد  برنامج  بتنفيذ  ال�سركة  قيام  على  بناء  جماعي  ب�سكل 

تقاعد موظفيها ممن اأكملوا المدة القانونية اللازمة ل�ستحقاق المعا�ص وفقا لحكم 

المادة )22/د( من القانون الم�سار اإليه ، وذلك بت�سجيعهم على ال�ستقالة مقابل منحة 

مالية من ال�سركة بواقع راتب �سهر ون�سف عن كل �سنة من �سنوات الخدمة . 

وتذكرون معاليكم اأنه بمخاطبة ال�سركة حول ما �سبق التفاق عليه من �سرورة 

ب�سكل  موظفيها  بتقاعد  يتعلق  برنامج  اأي  تنفيذ  قبل  ال�سندوق  مع  التن�سيق 

جماعي اأفادت باأن اإنهاء الخدمة الختياري بال�سركة ، والحوافز التي ح�سل عليها 

التقاعدية  المزايا  على  بناء   ، اإرادتهم  بمح�ص  البرنامج  اختاروا  الذين  العاملون 

التي يح�سلون عليها ، قد تم تطبيقه وفقا لأحكام القوانين ال�سارية ذات ال�سلة ، 

واأن العلاقـة بين ال�سنـدوق والعاملـون الخا�سعين له في ال�سركة يحكمها قانون 

معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي الحكومة العمانيين والمادة الخام�سة من 

المر�سوم ال�سلطاني رقم ��/2005 بتعديل بع�ص الأحكام الخا�سة بال�سركة العمانية 

للات�سالت . 

وت�سيرون معاليكم اإلى اأنه �سبق لل�سركة تنفيذ برنامج مماثل للتقاعد المبكر 

اأثره عدد )���( مائة وثلاثة وثلاثون موظفا بمزايا  في عام ����م تقاعد على 

مالية بلغت ثلاثة رواتب كاملة عن كل �سنة من �سنوات الخدمة ل�ساغلي الوظائف 

بلوغ  تاريخ  حتى  الخدمة  �سنوات  من  �سنة  كل  عن   Nكاملا ا  Nواحد وراتبا  القيادية 

�سن ال�ستين ل�ساغلي الوظائف الأخرى ، وقد تم التن�سيق والتفاق مع المخت�سين 

بال�سركة على اإجراء درا�سة اكتوارية لتحديد اأثر ذلك البرنامج على المركز المالي 

اإ�سافية بلغت ......... ريال  الدرا�سة تكلفة اكتوارية  اأظهرت  لل�سندوق ، وقد 

تحمل  الذي  ال�سندوق  اإلى  التكلفة  تلك  بت�سديد  تقم  لم  ال�سركة  اأن  اإل   ، عمانيا 

�سرف معا�سات تقاعدية لهم بلغت ............... ريال عمانيا �سنويا . 
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وتذكرون معاليكم اأن �سروط ا�ستحقاق المعا�ص التقاعدي المن�سو�ص عليها في 

المادة )22( من القانون الم�سار اإليه بنيت على اأ�س�ص اكتوارية وفقا للمعدل الطبيعي 

الماألوف والمتوقع لحالت انتهاء الخدمة الذي ل يكون ب�سكل جماعي ، ول ي�سمل 

الموظفين مرة  اإنهاء خدمة عدد كبير من  ينتج عنه  التي  المبكر  التقاعد  برنامج 

واحدة بتاأثير المزايا المالية التي تمنح من جهة العمل ، وهذا النوع من التقاعد 

المالي  المركز  تقدير  اأ�سا�سها  على  يتم  التي  التحليلات  في  م�سبقا  توقعه  ي�سعب 

الخبير  اأعده  الذي  التقرير  واأكد   ، الكتوارية  الدرا�سات  اإجراء  عند  لل�سندوق 

الكتوراي لل�سندوق في هذا ال�ساأن اأن تنفيذ برامج للتقاعد المبكر ي�سع ال�سندوق 

في و�سع تكتنفه المخاطر ، ومن الأ�سلم تحديد تكلفتها الكتوارية ومناق�سة هذه 

التكلفة مع الجهة المعنية قبل تنفيذ البرنامج ، ومن ثم تحديد طرق تمويلها . 

ويرى ال�سندوق اأن تحمله للتكلفة الكتوارية الإ�سافية للم�ستحقات التقاعدية 

التكلفة  هذه  تحديد  دون  المبكر  التقاعد  برنامج  تنفيذ  نتيجة  ال�سركة  لموظفي 

ال�سندوق  اإ�سافي غير مح�سوب ، ويعر�ص  ال�سركة لها هو عبء مالي  وتحمل 

لمخاطر ارتفاع قيمة العجز المالي واختلال التوازن بين موارده والتزاماته ، مما 

في  ذلك  مراعاة  تم  باأنه  معاليكم  وت�ست�سهدون   . المالي  مركزه  على  �سلبا  يوؤثر 

حالت انتهاء الخدمة ب�سكل جماعي كما هو الحال في قانون التخ�سي�ص ال�سادر 

المالية  وزارة  )27( منه بتحمل  المادة  اإذ ق�ست   2004/77 رقم  ال�سلطاني  بالمر�سوم 

 ، التخ�سي�ص  ب�سبب  خدماتهم  تنتهي  الذين  للموظفين  الم�ستحقة  المعا�سات 

وال�ستراكات المقررة لل�سندوق حتى بلوغهم �سن التقاعد . 

واإذ ت�ستطلعون راأي وزارة ال�سوؤون القانونية في المو�سوع . 
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لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  قانون  من   )��( المادة  باأن  نفيد 

الحكومة العمانيين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/26 تن�ص على اأنه � "تتكون 

 �اأموال ال�سندوق من الموارد الآتية 

 اأ - ال�ستراكات . 

ب - ح�سيلة ا�ستثمار اأموال ال�سندوق . 

 ج - اأية مبالغ تقررها الدولة في الموازنة العامة لهذا الغر�ص " . 

 )�كما تن�ص المادة ))22 من القانون ذاته معدلة بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 77(/�

اإذا انتهت خدمته باأحد الأ�سباب وال�سروط  "ي�ستحق الموظف معا�سا   �اأنه  على 

األ تقل مدة الخدمة عن خم�ص  الآتية � ............... )د( ال�ستقالة �سريطة 

ع�سرة �سنة . 

تقل  األ  فيجب  الخم�سين  �سن  بلغ  قد  الم�ستقيل  الموظف  كان  اإذا  ذلك  ومع 

مدة الخدمة عن ع�سر �سنوات ، وت�سم لتلك المدة في ح�ساب ال�ستحقاق خم�ص 

اأقل ، وفي هذه الحالة  اأيهما  التقاعد  لبلوغه �سن  الباقية  المدة  اأو  اأخرى  �سنوات 

الهيئات  فيها  للدولة بما  الإداري  الجهاز  الموظف بوحدات  تعيين  اإعادة  ل تجوز 

والموؤ�س�سات العامة ............................................" . 

بع�ص  �ساأن  ��/2005 في  رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  الخام�سة من  المادة  وتن�ص 

الأحكام الخا�سة بال�سركة العمانية للات�سالت )�ص . م . ع . م( على اأنه � " ت�سري 

اأحكام قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي الحكومة العمانيين الم�سار 

اإليه على العاملين المنقولين والمعينين بال�سركة حتى ��/6/����م . 

وي�ستمر �سريان تلك الأحكام على العاملين الم�سار اإليهم في حالة تعيينهم بعد 

هذا التاريخ في اإحدى ال�سركات التابعة التي تن�سئها ال�سركة العمانية للات�سالت . 

التاأمينات  قانون  اأحكام  التاريخ  هذا  بعد  المعينين  العاملين  على  وتطبق 

الجتماعية الم�سار اإليه " . 
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معا�سات  قانون  اأحكام  بموجب  قرر  الم�سرع  اأن  الن�سو�ص  هذه  ومفاد 

ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي الحكومة العمانيين ا�ستحقاق الموظف معا�سا اإذا 

انتهـت خدمتـه باأحـد الأ�سبـاب وال�سـروط الواردة في المادة )22( منه ، ومن بين 

تلك الأ�سباب ال�ستقالة �سريطة األ تقل مدة خدمة الموظف عن خم�ص ع�سرة �سنة ، 

وعن ع�سر �سنوات اإذا كان الموظف الم�ستقيل قد بلغ �سن الخم�سين على اأن ت�سم 

لتلك المدة في ح�ساب ال�ستحقاق خم�ص �سنوات اأخرى اأو المدة الباقية لبلوغه �سن 

التقاعد اأيهما اأقل ، وفي هذه الحالة ل تجوز اإعادة تعيينه بوحدات الجهاز الإداري 

ال�سندوق  موارد  الم�سرع  وحدد   ، العامة  والموؤ�س�سات  الهيئات  فيها  بما  للدولة 

وجعل من بينها المبالغ التي تقررها الدولة في الموازنة العامة لهذا الغر�ص . 

ومن جانب اآخر اأخ�سع الم�سرع بموجب المادة الخام�سة من المر�سوم ال�سلطاني 

رقم 2005/36 العاملين المنقولين والمعينين بال�سركة العمانية للات�سالت )�ص . م . 

ع . م( حتى 2003/6/30م لأحكام قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي 

الحكومة العمانيين ال�سادر بالمر�سوم ال�سلطاني رقم 86/26 ، واإن تم تعيينهم بعد هذا 

التاريخ في اإحدى ال�سركات التابعة التي تن�سئها ال�سركة المذكورة ، اأما العاملون 

 ، الجتماعية  التاأمينات  قانون  لأحكام  فيخ�سعون  التاريخ  هذا  بعد  المعينون 

ومقت�سى ذلك ولزمه ا�ستحقاق العاملين بال�سركة وال�سركات التابعة لها المعينين 

لموظفي  الخدمة  بعد  ما  ومكافاآت  معا�سات  لقانون  الخا�سعين  2003/6/30م  حتى 

الأ�سباب  باأحد  منهم  اأي  خدمة  انتهت  اإذا  تقاعديا  معا�سا  العمانيين  الحكومة 

ب�ساأنهم  توافرت  متى  ال�ستقالة  بينها  ومن   ،  )22( المادة  في  الواردة  وال�سروط 

ال�سروط المن�سو�ص عليها في تلك المادة . 

ن الم�سرع في قانون معا�سات ومكافاآت ما بعد الخدمة لموظفي  Xم Qس�Rوحيث لم ي

باأحكامه  اأي جهة مخاطبة  بتحمل  يق�سي  اإليه حكما  الم�سار  العمانيين  الحكومة 
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التزامــا بتحمـل التكلفــة الإ�سافيـة مـن �سـرف الم�ستحقـات التقاعديــة لحــالت 

التقاعد المبكر والجماعي للموظفين بتلك الجهة ، كما اأن مثل هذا الن�ص لم يرد 

بال�سركة  الخا�سة  الأحكام  بع�ص  �ساأن  في   2005/36 رقم  ال�سلطاني  المر�سوم  في 

اأنه في  التكلفة ، على  تلك  ال�سركة تكون غير ملزمة بتحمل  فاإن   ،  ..........

حالة تعثر ال�سندوق عن الوفاء بالتزاماته المالية فاإن التزام الدولة يبقى قائما في 

الوفاء بتلك اللتزامات انطلاقا من ن�ص المادة )13( من قانون معا�سات ومكافاآت 

ما بعد الخدمة لموظفي الحكومة العمانيين الم�سار اإليه والتي جعلت من بين موارد 

ال�سندوق ما تخ�س�سه الدولة في ميزانيتها لل�سندوق من مبالغ لتمكنه من تحقيق 

اأهدافه . 

لذلك انتهى الراأي اإلى عدم التزام ال�سركة ....... بتحمل التكلفة الإ�سافية 

من �سرف الم�ستحقات التقاعدية لحالت التقاعد المبكر التي تمت ب�سكل جماعي 

ح�سبما ورد في الأ�سباب . 

فتوى رقم )و �ص ق /م و/1/21/ 2012/924م( بتاريخ 2012/5/16م
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