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بتاريخ  9 / 2011/10م

هيئات - الهيئة العامة ¹ماية الم�صتهلك - جواز التعيين في بع�ص الوظائف 
بالهيئة دون اإعلن - �صروطه .

اأن يكون عن طريق  المعتمدة هو  ال�صاغرة  الوظائف  التعيين في  الاأ�صل في 
الاإعلن في اإحدى ال�صحف اليومية على الاأقل واأن يت�صمن الاإعلن البيانات 
المتعلقة بالوظيفة المقررة - اأجاز الم�صرع ا�صتثناء اأن يكون التعيين دون اإعلن 
متى Fان �صغل الوظيفة يتطلب خËة علمية اأو عملية نادرة اأو Fان مطلوبا 

�صغلها ب�صفة عاجلة اأو بطريق التعاقد - تطبيق .

بالاإ�صارة اإ½ الكتاi رقم ......... الموؤرy ..... الموافق ..... ب�صاأن طلب 

دون  بالهيئة  الوظائف  بع�ص  في  التعيين  جواز  مدى  في  القانوني  الراأي  اإبداء 

اإعلن .

وتتلخ�ص وقائع المو�صوع - ح�صبما يبين من الاأورا� - في اأن الهيئة ...... 

ترغب في التعيين في بع�ص الوظائف - التي تتطلب �صغلها ب�صفة عاجلة نظرا 

¹داثة ن�صاأة الهيئة - دون اإعلن � واأرفقت F�صفا بالوظائف المزمع التعيين عليها 

ب�صفة عاجلة .

�واإذ تطلبون الراأي في المو�صوع 

وردا على ذلك نفيد باأن المادة �18� من لائحة �صوؤون الموظفين بالهيئة ......

ال�صاغرة  الوظائف  عن  يعلن   " اأنه  على  تن�ص   2011/404 رقم  بالقرار  ال�صادرة 

على  اليومية  ال�صحف  اإحدى  في  �صغلها   iوالمطلو الهيئة  موازنة  في  المعتمدة 

الاأقل .

�صغلها  و�صرو�  بالوظيفة  المتعلقة  البيانات  الاإعلن  يت�صمن  اأن  ويجب 

والمقابلة  الامتحان  ومكان  وميعاد  التعيين  بطلب  اإرفاقها  الواجب  والم�صتندات 
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ال�صخ�صية � Fما يجب اأن يبين في الاإعلن مكان ومدة تلقي طلبات التعيين على 

األا تقل عن خم�صة ع�صر يوما من تاريx ن�صر¦ .

اإذا Fان المطلـوi �صغـل الوظيفــة من  اأن يكــون الاإعــلن داخليـا  ويجــوز 

داخل الهيئة .

Fما يجوز التعيين في الوظائف ال�صاغرة دون اإعلن متى Fان �صغلها يتطلب 

خبـرة علميـة اأو عمليـة نـادرة اأو Fـان مطلوبـا �صغلهـا ب�صفـة عاجلـة اأو بطريـق 

التعاقد "�.

ال�صاغرة  الوظائف  في  التعيين  في  الاأ�صل  اأن  المتقدم  الن�ص  من  والم�صتفاد 

اإحدى  في  الاإعلن  طريق  عن  يكون  اأن  هو   ..... الهيئة  موازنة  في  المعتمدة 

ال�صحف اليومية على الاأقل وعلى اأن يت�صمن الاإعلن البيانات المتعلقة بالوظيفة 

الم�صار اإليها بن�ص المادة �18� من اللئحة � وا�صتثناء اأجاز الم�صرع اأن يكون التعيين 

اأو Fان  اأو عملية نادرة  دون اإعلن متى Fان �صغل الوظيفة يتطلب خËة علمية 

مطلوبا �صغلها ب�صفة عاجلة اأو بطريق التعاقد .

اإليها  الم�صار  الوظائف  في  التعيين  جواز  مدى  في  الراأي  تطلبون  Fنتم  ولما 

بكتاi طلب الراأي دون الاإعلن عنها وذلك في �صوء ما ذFر´و¦ ب�صاأن حاجة 

فاإنه  الهيئة �  ن�صاأة  الوظائف ب�صفة عاجلة نظرا لظروف  اإ½ �صغل هذ¦  الهيئة 

وفقا لن�ص المادة �18� يجوز التعيين فيها دون اإعلن � على اأن يراعى تقدير �صفة 

الا�صتعجال بكل وظيفة على حد¦ � وهو اأمر منو� تقدير¦ للهيئة .

لذلك انتهى الراأي اإ½ جواز التعيين في الوظائف الم�صار اإليها بكتاi طلب 

الراأي بالهيئة دون اإعلن متى Fان مطلوبا �صغلها ب�صفة عاجلة وذلك على النحو 

القانوني  الراأي  ابداء  طلب  يكون  اأن  م�صتقبل  يراعى  اأن  على   � بيانه  ال�صالف 

موجها اإ½ الوزير .

فتوى رقم � �و �ص � �م و� 59 / 1 /1745 /2011م�  بتاريx  9 /2011/10م
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